
 

การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม 
 

โรงเรียนบานสองแคว ใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอํานาจการมีสวนรวม 
เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด ในการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน เพราะจะชวยใหมีคณะบุคคลเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เชน การจัดกิจกรรมการสราง 
หลักสูตรอันเหมาะสมของทองถ่ินท่ีทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปญญาของทองถ่ิน สอดคลองกับ ความ
ตองการของผูเรียนและชุมชน ทําใหเกิดการประหยัดการใชทรัพยากร ในดานตางๆ เชน ทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ เพราะทุกภาคสวนรวมพัฒนาโดยเขามามีสวนรวม ในความรับผิดชอบ เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
จัด การศึกษา ผลจากการเขามามีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ มีผลทําใหการจัดการศึกษาในทองถ่ินดีข้ึน 
สอดคลองกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี ขอ 4 
หลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี ท่ีระบุไวในขอยอย 4.2 วาในการบริหารกิจการบานเมืองและ
สังคม ท่ีดี ควรจัดหรือสงเสริมใหสังคมไทยอยูบนพ้ืนฐานของหลักสําคัญอยางนอย 6 ประการ คือหลักนิติธรรม 
หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคาคุมทุน 
โดยเฉพาะ หลักการมีสวนรวม เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูการบรหิารงานแบบมีสวนรวม เปน
เหตุผลท่ีจําเปนตอการบริหารโรงเรียน ดังนี้ 

1.) กอใหเกิดความเขาใจรวมกันในการปฏิบัติงานท่ีมุงหวังความสําเร็จ  
2.) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนไดกวางขวางและเกิดการ

ยอมรับได  
3.) เปนหลักการของการบริหารท่ีเปนผลตอการดําเนินการเชิงวิเคราะหดวยเหตุผลเพ่ือ การระดม

ความคิด ซ่ึงนําไปสูการตัดสินใจได  
4.) ลดชองวางของระบบการสื่อสารในองคกรและขจัดปญหาความขัดแยงได  
การปฏิบัติงานของโรงเรียนบานสองแคว มีการแบงหนาท่ีรับผิดชอบแตละฝายตามคําสั่งมอบหมาย

หนาท่ี และจัดใหบุคลากรมีสวนรวมตอกันดําเนินงาน ในประเด็นตางๆ ดังนี้ 
1.) วิเคราะหลักษณะของปญหาหรือความตองการท่ีจะแกไข หรือตัดสินใจบนพ้ืนฐานของบุคคลท่ีรับรู  
2.) การเรียนรูวาสิ่งท่ีเปนความตองการเพ่ือแกไขหรือขอมูลของปญหามีท่ีมาและอยูในทิศทางใด  
3.) การนําเสนอแนวทางแกไขปญหา โดยเหตุและผลซ่ึงเปนการระดมจากความคิดบุคคล เอกสารหรือ

ขอเสนอหรือ ขอมูลตางๆ อยางเปนรปูธรรม  
4.) การประเมินผลลัพธวามีความเปนไปไดอยางไรมีขอจํากัดหรือมีความเสี่ยงอยางไร 
5.) การตัดสินใจของผูบริหาร 
  

รูปแบบการมีสวนรวมของบุคคลตางๆ 
 1.) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2.) คณะกรรมการท่ีปรึกษาโรงเรียนบานสองแคว 
 3.) คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 
 4.) คณะกรรมการในการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม ตางๆ ของโรงเรียน 
 5.) หนวยงาน องคกร ชุมชน 
 
 
  



 

1.) การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและคณะกรรมการท่ีปรึกษา 
 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 



 

3.) คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 
 

 
 

 



 

3.) คณะกรรมการในการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม ตางๆ ของโรงเรียน 
 

 
 

 


